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  چکیده

گـذاري   بازار سرمایه ایجاد، جویی در مصرف انرژي در کشور اقدامات مفید براي صرفه یکی از

ي خدمات انـرژي یـا   ها شرکتاندازي صنعت  هاي انرژي از طریق راه سازي مصرف حامل در بهینه

مناسـبی   ي افع اقتصادي در کشـور زمینـه  ضمن ایجاد من تواند این ویژگی می. باشد می» اسکو« 

قـراردادي   -بدون نظام حقـوقی امر تحقق این . باشدگذاري داخلی و خارجی  جذب سرمایهبراي 

که بررسی اوصـاف هـر قـراردادي بـه شـناخت       ییجا از آن. و منسجم ممکن نیست مؤثرکارآمد، 

کـه   قرارداد اسـکو و ایـن  بردن به ماهیت حقوقی  با هدف پیاین مقاله کند،  ماهیت آن کمک می

اصولاً این قرارداد با چه نهاد حقوقی در نظام حقوقی ایـران تطبیـق دارد، ابتـدا ایـن نهـاد را بـا       

کند کـه ضـمن    تلاش می و. برخی عقود معین در قانون مدنی و تجارت ایران مقایسه کرده است

در چارچوب آن قراردادن و   بندي طبقهو با برخی نهادهاي حقوق داخلی  اسکو قراردادي  همقایس

هاي مـذکور   ي قراردادها و خلاءها چالش ،اندازها چشم ،ها فرصتبه بررسی شناخته شده مفاهیم 

  . ردازدبپ

 ي ارهد اج ـوعق ـ هـاي ایـن نهـاد بـا     شـباهت  ا  وجوددهد، ب نتایج حاصل از تحقیق نشان می 

توصیف قرارداد اسکو در پرتـو   اي است که ها به اندازه العملکاري، افتراق آن اشخاص، جعاله و حق

و کـاملاً منطبـق    آوردها را تحت یک رژیم حقـوقی   توان آن باشد و نمی نمی درستعقود مذکور 

رو با توجه به اوصاف و عناصر وجـودي قـرارداد اسـکو، ماهیـت مناسـب آن تـابع        از این. نیستند

دم ماهیـت  اردادها و تققانون مدنی یعنی اصل آزادي قراردادها، اصل صحت قر 183و 10ي  ماده

تحلیلی و عملی آثار مفیدي را از خود بر جاي گذاشته و این قـرارداد  بر عنوان انتخابی که از نظر 

  . دباش کند، می را با نظام حقوقی ایران منطبق می

 JEL: K39، K33، K19، K12، Q43، R51بندي طبقه

اشـخاص، جعالـه    ي اجاره معین،، نهادهاي حقوقی )اسکو( رکت خدمات انرژيش :کلید واژه

  کاري العمل و حق

  

 

  ي مسئول نویسنده -1
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 مقدمه  - 1

 1تـوان گفـت کـه اسـکو     قبل از هر گونـه ارزیـابی و اظهـار نظـري در نگـاه اول مـی      

سـابقه و چـالش    و تعریف آن بیان کننده دیدگاهی نـو، بـی  ) ي خدمات انرژيها شرکت(

وح هـاي خـدمات انـرژي کـه در سـط      هاي جهانی شـرکت  تعریف. برانگیز در کشور است

٢توان به تعاریف ارائه شده توسـط   باشد می المللی مورد تأیید می بین
ESTA ،٣

NAESO 

  .دهند هاي خدمات انرژي ارائه می از فعالیت شرکت یچرا که تعریف دقیق کرد،اشاره 

ریـزي   هبرنام معاونت و نفت، نیرو هاي هیئت وزیران بنا به پیشنهاد مشترك وزارتخانه 

ي  برنامـه  قـانون  )134(ي  مـاده  2) تبصـره ( استناد به وجمهور  رییس راهبردي نظارت و

 شرکت«: دارد ف این نهاد چنین مقرر میایران، در تعری اسلامی جمهوري ي توسعه پنجم

  کـه  معاونـت  توسـط  شـده  صـلاحیت  تأییـد  مهندسـی  و خدماتی شرکت، انرژي خدمات

 شرکت این. دنک یم مالیتأمین  و اجرا طراحی، را انرژي کارآیی  بهبود با مرتبط هاي هپروژ

 کـارآیی  از مشخصـی  سـطح  حصـول  تضـمین  با است، تعاونی یا خصوصی نوع ازفقط  که

 جویی صرفه محل از را خود قرارداد مبلغ و گیرد می برعهده را پروژه مخاطرات تمام انرژي،

 نامیـده  شـرکت  اختصـار  بـه  انرژي خدمات شرکت نامه آیین این در .دکن میتأمین  انرژي

  .»شود می

  

  

  

  

  

  

 

1- ESCO Energy Services Company 
ه  تأمین و جهت مسئول یک سازمان عنوان به يانرژ خدمات شرکت -2 رژي  خـدمات  ي ارائـ گرمـایش و   ماننـد ( انـ

شـده   تضـمین  خـدمات  سـایر ي  عرضـه  و نگهـداري  و تعمیـرات  گذاري، سرمایه شامل آن قرارداد که )سرمایش

               UK)(باشد  می

 Energy Services and Technology Association 

راي  را تـأمین مـالی   و توسـعه  نصب، است که کاري و بکس انرژي خدمات شرکت -3 رژي  ريو بهـره  بهبـود  بـ و  انـ

 اسـکوها . گیرد می عهده به ساله 20 تا 7 زمانی ي دوره یک در را تجهیزات براي نگهداري و تعمیرات هاي هزینه

 ایـن . دگیرن ـ یم ـ عهـده  بـه  را پروژه عملکردي و فنی مسائل ریسک ،ها پروژه ي برنده پیش عنوان به کلی طور به

  انـرژي،  کـارآیی  بهبـود  هاي پروژه براي تأمین مالی و طراحی توسعه،  -:دهند می انجام را ذیل خدمات ها شرکت

 پـذیرش  انـرژي،  کارآیی هاي پروژه گذاري صحه و پایش ي،گیر اندازه -راندمان بالا، تجهیزات نگهداري و نصب - 

  )USA(.است شده تضمینها  آن در جویی صرفه مقداري انجام که هایی پروژه ریسک
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  اصول و کارکرد اسکو  - 1 شکل

  

و در کشورهاي مختلف تجربیـات   نیستاي  اسکو در جهان امر تازهي  هالبته طرح اید

 در انرژي خدمات يها شرکت تشکیل. وجود دارد ها شرکتفراوانی در ارتباط با این گونه 

بـاز  1980ي  دهـه  اوائـل  و1970ي  هده ـ اواخـر  در انگلسـتان  و سـوئد  ،کشورهاي کانـادا 

بـا   1978 ي خدمات انـرژي در دنیـا در سـال   ها شرکتبه صورت رسمی  گردد، البته می

آمریکـا در سـال    هـا در  ، گرچه این اتحادیـه ههایی کار خود را شروع کرد تشکیل اتحادیه

در ایـران اولـین حضـور    . به صورت غیر رسـمی کـار خـود را آغـاز کـرده بودنـد       1973

 1380و سـال   70ي  دهـه سازي انرژي در کشور بـه اواخـر    بهینهي  هدر زمین 1اه شرکت

  . گردد میبر

  
  

  

  

 

، وزارت راه وزارت نفـت  وزارت نیرو،(در حال حاضر موجود است که ي لازم جهت ارتقاء کارایی انرژي ها سازمان -1

سازي مصرف سوخت، نظام  سابا، شرکت بهینه چون همدولتی  ي ي وابستهها سازمانو  ها شهرداريو شهرسازي، 

  ....)و مهندسی 
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  ي خدمات انرژي در کشورهاي مختلفها شرکتفعالیت ي  پیشینه - 1 جدول

  نام کشور  سال شروع

  سوئد و آمریکا  1978

  کبیر بریتانیاي - ایتالیا  1980

  کانادا  1982

  استونی  1986

  آرژانتین - استرالیا - بلژیک - مجارستان - مراکش - فیلیپین  1990

  برزیل - کره  1992

  هند -  اردن  1994

   بلغارستان - چین - آلمان - هلند - اسلواکی - سوئیس  1995

  شیلی - مصر - غنا - اوکراین  1996

  کلمبیا -  ژاپن - کنیا  1997

  لیتوانی -  مکزیک - جنوبی آفریقاي  1998

  فنلاند  -  ندتایل - تونس  2000

  نپال  2002

  

  مروري بر مطالعات انجام شده -2

جهان  ي خدمات انرژي درها شرکتکسب و کار  ي کنون مطالعات فراوانی در زمینهتا

فقـدان  ل یه و تحلیتجز به) 2013( 1و همکاران  سام افلاکیبراي مثال . استانجام شده 

پـروژه بـا    مـدیریت ه سازي کپارچیزن یت کایریاصول مد( ت داخلییریک چارچوب مدی

در  وري انـرژي سـودآور   هـاي بهـره   اجـراي پـروژه  بـراي   )مهندسی، و استراتژي ،عملیات

جایی که چین در  از آن. دار استیات پایمهم براي عمل ي هیک پایکه  اند پرداخته ،صنعت

بو  باشد؛ می وري انرژي  بهره کاهش مصرف انرژي کشور وسال گذشته به شدت دنبال  5

هــاي  در ایــن مقالــه بــه شناســایی انــواع و تســهیل زمینــه و همکــاران ) 2013( ٢شــن

و  وري انـرژي  ن مقالـه از بهـره  ی ـدر ا، )2010( 3و خـاویر  پدرو. اند رداختهگذاري پ سرمایه

رات آب و یی ـبـا توجـه بـه تغ   (طـی  یسـت مح زیاثـرات  حفاظت از عوامل مهم در کاهش 

  

 

1- Sam Aflaki et al 
2- Bo Shen et al 
3- Pedro & Xavier  
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ي هـا  سیاسـت کـه  کننـد   می استدلالنین ها چ آن. دان کردهصحبت بخش انرژي،  )ییهوا

در ابـزار   اًح ـیج حفاظـت از انـرژي ممکـن اسـت لازم باشـد، ترج     یبـراي تـرو   ی کهخاص

ژان. اطلاعات به مصرف کنندگان است ي ا در ارائهیاقتصادي و 
١
در ایـن مقالـه    ،)2009( 

 جـویی انـرژي تضـمین    گیري صرفه هاي فنی و اجرایی پایش و اندازه درصدد بیان چالش

(شده در دو مدل اساسی قرادادهاي 
٢
EPC  و

٣
ESC (باشد در بازار کسب و کار اسکو می.  

در مورد مطالعات داخلی باید گفت که جاي خالی مقالاتی که بـه بررسـی، تجزیـه و    

د؛ در ادبیـات ایـن موضـوع در    ن ـهاي مختلف صنعت خـدمات انـرژي بپرداز   تحلیل ارکان

ی که در این زمینه در کشور انجام شـده اسـت،   از جمله مطالعات. شود کشور احساس می

هاي خـدمات انـرژي و    در خصوص شرکت) 1391(توان به تحقیق جعفري و خدایی  می

نویسـندگان بـا بررسـی    . کـرد هـا در کشـور اشـاره     هاي مفقود قانونی و اجرایی آن حلقه

فنی این  که، تدوین ساز و کارهاي لازم قانونی، اجرایی و گیرند نتیجه میموضوع مذکور 

 ـ د و مـی وش میها در اسرع وقت جزء الزامات اساسی کشور محسوب  شرکت کمـک   دتوان

هـا در کشـور    سـازي یارانـه   فمندشایانی به اجراي قانون اصلاح الگوي مصرف و قانون هد

  . دکن

 و نقش بررسی به ،)سابا(وري انرژي ایران  سازمان بهرهدر   و همکاران) 1390(ترابی 

 کشـور  انـرژي  مصـرف  وري بهـره  در افـزایش  انـرژي  خـدمات  يها شرکت فعالیت الزامات

 پـیش  کارهاي و ساز به توجه بادهد  اند؛ که نتایج حاصل از این مطالعه نشان می پرداخته

 و تعریـف  با انرژي خدمات هاي شرکت تشکیل مصرف، الگوي اصلاح قانون در شده بینی

 بخـش  و هـا  بانـک  دولـت،  اکمیتیح ـ نقـش  آن در کـه  گر تسهیل قوانین و مقررات تبیین

 منطقـی  مسـیر  در عطـف ي  نقطـه  یک عنوان به باشد، شده مشخص روشنی به خصوصی

  .یدآ می حساب به انرژي مصرف دنکر

هـاي تجدیدپـذیر در    سازي انرژي و انرژي هاي بهینه ي فعالیت فق در حوزهوتجارب م

ــرکت ــل  شـ ــایی از قبیـ ...... Petrobras ،bp ،Shell،ExonMobil  ،Statoil ،Total هـ
٤
 

، J.P.Morgan( هـا  بانـک ي خـدمات انـرژي ماننـد    هـا  شـرکت نهادهاي مختلف مرتبط با 

HSBC ،ADB........ــه ــن  ، بیمــ ــا، انجمــ ــا  هــ  ،....)NEDO ،ACEEE ،JAESCO(هــ

  

 

1- Jan 
2- Energy Performance Contracting 
3- Energy Supply Contracting    

شـوراي فنـاوري انـرژي     ي سازي مصرف سـوخت در جلسـه   مدیریت پژوهش و فناوري شرکت بهینه رائها: منبع 4-

  1391-کارآمد و تجدیدپذیر صنعت نفت
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المللی است کـه در ایـن خصـوص     رشد این صنعت در جهان و جوامع بین ي دهنده نشان

 14حـدود   2012که در سال  GDFsuezنام  وپایی بههاي معتبر ار فعالیت یکی از شرکت

خدمات انرژي کسب کرده  ي میلیارد دلار درآمد خود را از طریق ارائه 97میلیارد دلار از 

ررسـی تجربیـات توسـعه    ب. ي بـارز مطـرح کـرد    توان بـه عنـوان یـک نمونـه     را میاست 

توسط یکی ي خدمات انرژي در دیگر کشورهاي جهان که طی گزارش مفصلی ها شرکت

Bloomberg-eeVs نام بههاي اروپا  از معتبرترین سازمان
 650که حاصل بررسی حـدود   ١

کشـور   24کنندگان در تأمین ي خدمات انرژي و ها طرحپاسخ دریافت شده از مشتریان 

    .استباشد، ارائه شده  می

  

  

  
  در محدوده اروپا Bloomberg-eeVsبررسی گزارش  - 2 شکل

  2013تا آگوست  2012 مربوط به سپتامبر 

المللـی و   بر اساس تجربیات شرکت خـدمات انـرژي حاصـل از مطالعـات منـابع بـین      

  :هاي مختلف از جمله حضور در کنفرانس

  

 

1- http://www.eevs.co.uk/trends.html 
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 Asia ESCO Conferenc, New Dehli, 2012. 
 Esco Europe 2013, Copenhangen, Denmark, 2013. 
 CLEAN ENERGY EXPO & ENERGY EFFICIENCY ASIA, Bangkok, 

Thailand, 2013. 

  :موانع و مشکلات کسب و کار اسکوها در جهان عبارتند از تر بیش

هاي تکنولوژیکی، قوانین، عدم آگـاهی، ریسـک عـدم     تأمین مالی، انتقال و محدودیت

  .....M&Vاطمینان به کارکرد تجهیزات تکنولوژي بالا و مسائل مربوط به 

بـر ایـن   ر خارج و داخل انجام گرفته اسـت؛  با توجه به گزارشات و مطالعاتی که دلذا 

ین تنگناهـاي  تر مهماز در داخل کشور قرادادهاي یکسان براي اسکو ي  نمونهاساس نبود 

لـذا در  . ي خـدمات انـرژي و کارفرمایـان دولتـی و خصوصـی اسـت      هـا  شرکتروي  پیش

سـایر   ي موجود بین ایـن عقـد نوخاسـته و   ها تفاوتو  ها شباهتحاضر بر آنیم تا  ي مقاله

العملکـاري را کـه از لحـاظ     اشـخاص، جعالـه و حـق    ي عقـود اجـاره   ویـژه  بـه عقود معین 

هاي این  ین استفادهتر مهمیکی از . نیمکبیان را یی به این عقد دارند ها شباهتساختاري 

یم که بسـیار مفیـد خواهـد بـود و در عـالم      داربحث با توجه به شناختی که از این عقد 

باشد، این است کـه اگـر آن را جـزو عقـودي چـون جعالـه        مر میحقوق به غایت مثمر ث

 دربدانیم اولین نتیجه حاصله جایز بودن این عقد است، در حالی که اگر بنیان جدیـدي  

دانـیم در   کـه مـی  . لزوم آن را نتیجه خواهیم گرفت ،قانون مدنی بدانیم 10ي  مادهلواي 

شود که  می جایز در عالم حقوق مرتبطد لازم و عمل آثار بسیار متفاوتی بر دو دسته عقو

  .به هیچ وجه قابل مقایسه نیستند

ي تحت صلاحیت خود، بایـد در پـی نیـل بـه ایـن       نهادهاي دولتی، هر یک در حوزه

تـا   زنـد پردابهدف به بررسی و حل کردن موانع سـاختاري، نهـادي، قـانونی و اقتصـادي     

اس امنیـت، حمایـت و تضـمین    گزاران براي فعالیت در ایـن صـنعت احس ـ   سرمایهکه  این

بـه بررسـی    در زیـر . قانونی و مقرراتی برخـوردار باشـند   گوناگونهاي  ند و از حمایتکن

   .ي این عقد با عقود معین مشابه خواهیم پرداختها تفاوتو  ها شباهت

  

  انواع قراردادهاي نفتی مروري بر -2

ي زیـر  هـا  طـرح در  گـذاري  دستیابی به توسعه و رشد اقتصادي تنها در پرتو سـرمایه 

هاي زیربنایی به صورت سنتی در قلمـرو   و پروژه ها طرح. پذیر است بنایی اقتصادي امکان

اجـرا و  در نهایـت  و شـده   مالی، سـاخته  تأمین بخش عمومی قرار داشته و توسط دولت 

بسـیاري از کشـورهاي در حـال توسـعه دیگـر قـادر       . گرفته اسـت  برداري قرار  مورد بهره
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ي تجـاري از  هـا  طـرف مشـارکت بخـش خصوصـی و بـدون حضـور فعـال        نیستند بدون

  .هاي رو به تزاید در بخش زیربنایی اقتصادي پاسخ دهند کشورهاي صنعتی، به تقاضا

ي هـا  روشي ورود سـرمایه بـه پـروژه را بـه دو دسـته      هـا  راهتـوان   به طور کلی مـی 

  .دبندي کر ي غیر استقراضی تقسیمها روشاستقراضی و 

مالی این است کـه  تأمین حائز اهمیت در این روش  ي نکته استقراضی،ي ها روشدر 

هـا بـراي وام    مـالی پـروژه  تأمین ي ها روشین ریسک را در بین تر کم، ها روشاین نوع از 

اجراي پروژه و سود و زیان آن، تنها اقدام به  ي نظر از نتیجه  دهنده دربرداشته و او صرف

نیز اصـل وام را بـه همـراه سـود توافـق شـده دریافـت        ده و در موعد مقرر کروام  ي ئهاار

) پـذیر  کارفرمـا یـا سـرمایه   ( هـاي وام گیرنـده    در نتیجه این روش براي کشوري. ندک می

مـالی بـراي اجـراي    تـأمین  بـه ایـن نـوع     تـر  هـا کـم   آن بالاترین ریسک را در برداشته و 

مـورد   تـر  بـیش کـه   ي مرسوم استقراضیها روش .دهند می  هاي بزرگ تمایل نشان پروژه

ي تضـمینی خـارجی،   هـا  وام ي همـه فایناس، یوزانس، : گیرند، عبارتند از استفاده قرار می

  .....تسهیلات اعتباري و 

گـذاري هسـتند کـه در     یی براي سرمایهها روشمالی غیر استقراضی تأمین ي ها روش

کـارگیري منـابع   با قبول ریسک ناشی از به ) گذار سرمایه(منابع مالی  ي کنندهتأمین آن 

گـذاري شـده را از    مالی در فعالیت با طرح مورد نظر، برگشت اصل و سود منابع سـرمایه 

منـابع مـالی،    ي کنندهکه تأمین  اینبا توجه به . محل عملکرد اقتصادي طرح انتظار دارد

خود در اجراي پروژه مشارکت داشته و یا حتی پـروژه را بـه صـورت کامـل بـه اجـرا در       

: گذاري غیر استقراضی شناخته شده عبارتنـد از  ي سرمایهها روشین تر مهم .آوردخواهد 

تــی.او.هـاي دیگـر قراردادهـاي بـی     و شــکل BOTگـذاري مسـتقیم خـارجی،     سـرمایه 
١

 ،

بیـع  ( عبارتنـد از هـا   آن ینتـر  مهـم قراردادهاي تجارت متقابل انواع گونـاگونی دارد کـه   

EPC، )تهـاتري و تعـویض   ي اي تسـویه بک، افست، قرارداده متقابل، تهاتري ساده، باي
٢

 ،

EPCF
٣
   ........و  

  

  

 

-Build-Own-Operate"ایـن عنـوان معـادل فارسـی عبـارت     ) BOOT( برداري و انتقال تملک، بهره ساخت، 1-

Transfer" برداري  تملک، بهره ساخت، -2. است)BOO (     ایـن عنـوان معـادل فارسـی عبـارت"Build-Own-

Operate " است .  

  مهندسی، تأمین کالا و ساخت و اجرا -2

 Energy Performanceقراردادهــاي مهندســی، اجــرا و ســاخت بــا شــرط تــأمین مــالی توســط پیمانکــار   3-

Contracting Financial   
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  بندي انواع قراردادهاي نفتی تقسیم -1 نمودار
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مـالی، روشـی از اولویـت بـالاتري بـراي      تـأمین  ي هـا  روشبدیهی است براي ارزیابی 

و مجمـوع  سـرمایه   ي گیري برخوردار است که از سطح ریسک و هزینـه کار بهاستفاده و 

  . ي برخوردار باشدتر کمي  سرمایه ي ریسک و هزینه

بـا  ) EPCF( مـالی تـأمین   هقراردادهـاي طـرح و سـاخت بـه همـرا     رسـد   به نظر می 

  :از عبارتنـد  باشـد؛ کـه   مـی  استوار اساسی محور سه برطور عمده  به کهقراردادهاي اسکو 

 اجـراي  و ضـمانت  ی،کـارای  بـر  مبتنـی  قراردادهـاي  اساس بر آن خدمات که شرکتی -1

 آن درآمد از قسمتی یا تمام که شرکتی -2؛ باشد انرژي مدیریت و جویی صرفه يها طرح

ي  مجموعـه  یـا  کارخانـه  در شـده  ارائـه  خـدمات  از ناشی انرژي هاي جویی صرفه محل از

 انرژي مدیریت اي حرفه خدمت هر بتواند که شرکتی -3؛ باشد دسترسی قابل ساختمانی،

 نگهـداري،  و تعمیـر  انـدازي،  راه و نصـب  ممیزي، تجهیزات،تأمین  مالی،ین تأم مشاوره،(

 انرژي نهایی کنندگان مصرف براي را) … و تجدیدپذیر هاي انرژي ي توسعه صحت، تأیید

دهـد تـا در    هاي خصوصـی امکـان مـی    که به بخش در جهاتی شبیه هستند ؛کندتأمین 

ي هـا  طـرح ن این که براي همیشه مالک بنایی و عمومی مشارکت کند، بدو هاي زیر پروژه

  . بنایی شود زیر
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CF  وESCO  

  EPساختار قراردادهاي  - 2 نمودار
  

  قانون مدنی 10ي  جایگاه قرارداد خدمات انرژي از دیدگاه ماده -3

ابتـدا  . قانون مدنی خواهیم پرداخـت  10ي  در این بحث به بررسی عقد از منظر ماده

 ولـی یعنی قـرارداد یـا عقـد،     ،معامله به معنی خاص. ا روشن کنیمر "معامله"باید معنی 

ي  مـاده را عقد . هاي مالی و اقتصادي عقد، منظور طرفین است که در آن جنبه يقرارداد
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یک یـا چنـد   که  اینعقد عبارتست از " :است بدین صورت تعریف کردهقانون مدنی  183

همـین   ."باشدها  آن ند و مورد قبولنکا چند نفر دیگر تعهد بر امري نفر در مقابل یک ی

ن یکـه ب ـ  يا قـرارداد یمعامله . تواند براي قرارداد به کار رود و صحیح هم باشد تعریف می

ن نام بـرده شـده در قـانون منطبـق     یاز عقود مع یکیشود ممکن است با  یدو نفر اجرا م

بـار   یخصوص ـن قـرارداد  ی ـن بـر ا یآن معامله مع ـ یآثار قانون ین صورت تمامیدر ا .شود

گیرد در هیچ زمانی محدود  میانجام  ما ي تمام انواع معاملات که در جامعه یول .شود یم

اصـل آزادي   ،بـراي ایـن منظـور    .ه در قانون مدنی نبـوده اسـت  شد به همان عقود معین

موجـب ایـن    هب ـ. قانون مدنی اعلام شده است 10ي  ماده ي وسیله هقراردادي، در حقوق ب

انـد، در صـورتی کـه     دهکراي خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد قرارداده": ماده

شـخص خـود بـه خـود      ي ارادهبـدین معنـا کـه،     ."خلاف صریح قانون نباشد، نافذ است

ر ندارد و اشـخاص  گذا قانونمحترم و داراي اثر حقوقی است، نفوذ عقد نیز نیاز به تصریح 

س، جز در مواردي که قـانون مـانعی در   پ. خواهند هم پیمان شوند که می آزادند تا چنان

هـاي   اشـخاص حـاکم بـر سرنوشـت پیمـان      یراه نفوذ قرارداد ایجاد کرده اسـت، اراده ـ 

  .پذیرفت را باید به عنوان اصل "آزادي اراده"است و ه آن

متمـایز از یکـدیگر اسـت، یـک      ي قانون مـدنی در واقـع داراي دو جنبـه    10ي  ماده

انـد   دهکـر ي خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد آن اینست که قراردادها ي جنبه

قراردادهـاي   ،یعنـی قـانون   ،در صورتی که بـرخلاف قـانون نباشـد نافـذ و معتبـر اسـت      

بنابراین اگـر یکـی از    ،دهد ها را مورد حمایت قرار می شناسد و آن خصوصی را معتبر می

ز زیربار تعهـداتی کـه بـر    که قرارداد، عادي است ا گونه قراردادها به دلیل این طرفین این

نفـع، طـرف مسـتنکف را     قاضی دادگاه به تقاضاي ذي ،عهده گرفته است شانه خالی کند

کـه تـأخیر در انجـام تعهـداتش      کند و در صـورتی  محکوم و مکلف به انجام تعهداتش می

موجب ورود خسارت و زیانی به ذینفع شده باشد بـه تقاضـاي ذینفـع او را بـه پرداخـت      

 م.ق 10ي  مـاده  دیگـر  ي اما جنبـه  .قانون مدنی) 221(ي  ماده. کند می خسارت محکوم

بـا رعایـت شـرط     خـود و قراردادهاي خصوصـی  اشخاص در انجام معاملات  این است که

آزادنـد و تکلیفـی ندارنـد کـه قراردادهـاي خصوصـی خـود را بـه         مندرج در این مـاده،  

لبته طبیعی اسـت کـه قواعـد    ا .هاي معینی که در قانون پیش بینی شده درآورند صورت

قانون مدنی آمده اسـت در   190ي  چه که در ماده عمومی ناظر به قراردادها، از جمله آن

امـا اهمیـت و کثـرت اسـتعمال یـک دسـته از       . مورد این قرارداد نیز بایـد رعایـت شـود   

قراردادهاي خصوصی همانند اسکو ما را بر آن داشت تـا بـا توجـه بـه اوصـاف و عناصـر       
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با نظام حقوقی ایـران   و این قرارداد را تعیینرا رداد اسکو، ماهیت مناسب آن قراوجودي 

   .مینکمنطبق 

 ازقـانون مـدنی    10ي  مـاده بـا   اسـکو در مـورد تطـابق عقـد    کـه   اینکلام  ي خلاصه

و اصـل لـزوم   از اصل آزادي اراده توان گفت  میاسکو جزء عقود معین نیست  که جایی آن

 دهـیم و  حکم به امکان انعقاد و اعتبار عقد اسـکو مـی  قانون مدنی  219ي  قراردادها ماده

قانون مـدنی،  ) اصل لزوم( 219ي  مادهقابل ذکر است از لحاظ اصل لزوم طبق  چنین هم

قانون مدنی عام بوده و معیار خاصی ندارد که بتـوان   10ي  مادههر چند ذات عقود تحت 

اي که ما را به سـوي آن سـوق    ین نکتهتر مهماما  ،مقایسه کرد اسکوبر مبناي آن با عقد 

قانون مـدنی اسـت کـه در بحـث      10ي  مادهدهد لازم بودن عقود منعقده تحت لواي  می

کـه در   .دکن لوه میمهم ج تشدبه با توجه به ملاحظات اقتصادي و اجتماعی اسکو عقد 

شـود   مـی  طد لازم و جایز در عالم حقوق مرتبعقو ي عمل آثار بسیار متفاوتی بر دو دسته

  .که به هیچ وجه قابل مقایسه نیستند
  

  اشخاص ي اجارهخدمات اسکو با  ي قراردادهاي ارائه ي مقایسه -4

کار خود را در مقابـل   يرویکه شخص ن يا اشخاص عبارت است از عقد اجاره ي اجاره

تواند براي اسـکو مـورد اسـتفاده قـرار      این عقد از این لحاظ می .کند یاخذ مزد معامله م

  .قرار گیردخدمات مورد استفاده  ي تواند با محتواي اجاره گیرد که می
  

  اشخاص ي تعریف و ارکان عقد اجاره 

اشـخاص کسـی کـه     ي در قرارداد اجـاره «: دارد که مقرر می 512ي  مادهبا توجه به  

اجـرت   ي شود اجیر و مال الاجـاره  کند مستاجر و کسی که مورد اجاره واقع می اجاره می

  :، ارکان عقد اجاره عبارتند از»شود می نامیده

   جرأمست -2 اجیر -1: طرفین قرارداد) الف

  پرداخت اجرت -2 انجام کار -1: موضوع قرارداد) ب
  

  اشخاص   ي اوصاف اجاره 

قانون مدنی در مورد لزوم یا جواز عقـد اجـاره   : اشخاص عقدي لازم است ي اجاره -1

ایـن قـانون و عمـل بـه اصـل لـزوم        219ي  همـاد سکوت اختیار کرده، ولی با توجـه بـه   

  .عقدي لازم است ي معاملات، اجاره
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اشـخاص بـراي    ي اجـاره  514ي  مادهمطابق : اشخاص عقدي موقت است ي اجاره -2

  .شود مدت معین یا انجام کار معین منعقد می

میزان اجرت و مدت زمان اجاره یا کاري : اي است اشخاص عقدي مغابنه ي اجاره  -3

  .باید توسط اجیر انجام شود باید به طور تفصیلی معلوم و معین شودکه 

 ي بـه صـرف ایجـاب و قبـول عقـد اجـاره      : عقدي رضـائی اسـت  اشخاص  ي اجاره -4

  .شود و نیاز به تشریفات خاصی ندارد اشخاص واقع می

کنـد و در   یک طرف کار خود را عرضـه مـی  : عقدي معوض استاشخاص  ي اجاره -5

   .پردازد می اجرت مقابل طرف دیگر

ین    : عقدي عهدي استاشخاص  ي اجاره -6 در مورد صحت و درستی ایـن ویژگـی بـ

زیرا تعهد و التزام به عنوان اثر اصلی عقد  ،گرفته استانجام  هاي فراوانی حقوقدانان بحث

  . اشخاص استي  اجاره

 

  اشخاصي  اجارهي عقد اسکو با ها شباهت 

ي  اجـاره تواند از مصادیق عقد  کنیم که آیا اسکو می در ابتدا این موضوع را بررسی می

  .مکنی اشخاص باشد؟ و سپس نتایج این تلقی از ماهیت حقوقی اسکو را تبیین می

اشخاص  ي ماهیت قرارداد اسکو با قرارداد اجارهرسد که  نظر می در بادي امر چنین به

ورالعمل اصلاح الگـوي  دست 1ي  ماده 5بند اي که  گونه به. یکی است، هر دو عقد هستند

١قـراردادي  « :ندک را تعریف می انرژي خدمات مصرف انرژي قرارداد
 و کارفرمـا  بـین  کـه  

 و حفظ با انرژي مصرف در جویی صرفه انجام شرکت آن، براساس و شود می منعقد شرکت

  » .گیرد می عهده به کارفرما قبال در را قبلی مندي بهره کاهش عدم

دو تعهـد متقابـل   ها  آن در هر کدام از باشند و میود معوض هر دوي این عقود، از عق

کنـد و   مـی  اشخاص اجیـر کـار   ي در اجاره. وجود دارد و هر تعهد عوض تعهد دیگر است

راهکارهاي خاص براي کنترل مصـرف   ي پردازد، در اسکو شرکت ارائه مستاجر اجرت می

داد را که محاسـبه  ری از قراجویی شده ناش دهد و کارفرما مبلغی از وجوه صرفه انرژي می

  .خواهد شد در وجه شرکت پرداخت خواهد کرد

  

 

در آن واحـد در   521و 344ي  عقد و قرارداد به یـک معنـا زیـرا در مـتن مـاده      ي به نظر دکتر کاتوزیان دو واژه -1

معامله و عقود مـالی   ي نظر ایشان دو واژه هب .قرارداد استفاده شده است ي عقد و هم از کلمه ي ز کلمهجا هم ا یک

  .معامله یعنی عقدي که اثر مالی دارد مانند بیع. هستندبا یکدیگر یکی 
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ید اجیر نسبت به مال مستاجر امـانی  . دارند عقود امانی قراري  ههر دو قرارداد در زمر

 ،)م. ق 52و 50و 48ي  مـاده (ید شرکت نسبت به عین موضوع، یدي است امـانی  . است

در آن صـورت ضـامن اسـت و مسـئول هـر      نسبت به آن تعدي و تفریط کند که  اینمگر 

عیب و نقص است حتی اگر این عیب و نقص ناشی از عمل خود منتفع نیز نباشد
١
.  

با توجه به سکوت قانون و رجـوع بـه اصـل لـزوم     (اشخاص عقدي لازم است  ي اجاره

  ). قراردادها

: م آمـده اسـت  .ق 219ي  مادهقرارداد اسکو عقدي است لازم،اصل لزوم قراردادها در 

لازم الاتبـاع  هـا   آن عقودي که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین و قائم مقـام «

)تفاسخ(به رضاي طرفین اقاله که  اینمگر  ،است
٢

  . »شود ، یا به علت قانونی فسخ

تواند اجیر شود مگر براي مدت معین  اشخاص، خادم یا کارگر نمی ي در قرارداد اجاره

شرکت متعهد است حداکثر ظـرف  ، ، از سوي مقابل در عقد اسکویا براي انجام امر معین

کامـل و بـه    طـور  بهزمانی پیش بینی شده تعهدات خود را ي  برنامهمدت قرارداد مطابق 

 514ي  مـاده از عقـود موقـت هسـتند مطـابق      هر دو این عقود، .نحو مطلوب انجام دهد

  .شود می اشخاص براي مدت معین یا انجام کار معینی منعقدي  اجاره

اشخاص اجیـر همیشـه مشـخص     ي در اجاره. عملیات هم باید مشخص و معلوم باشد

اشخاص اجرت  ي در عقد اجاره .در عقد اسکو طرفین باید مشخص باشند چنین هم است

بایـد   )جـویی شـده   وجوه صرفه( در عقد اسکو مبلغ قرارداد طور همینباید معلوم باشد و 

 .معلوم باشد

د انجـام کـار و   موضـوع هـر دو قـراردا   . از عقـود عهـدي هسـتند    هر دوي این عقود،

. اشخاص است ي زیرا تعهد و التزام به عنوان اثر اصلی عقد اجاره پرداخت دستمزد است،

  

 

 ي شرکت بایستی به قانون داخلـی در مجموعـه   ESCO:نمونه قراردادهاي خدمات انرژي 7-15 مطابق بندهاي -1

جویی که که اجراي راهکارهاي صرفه در صورتی) 8-15. کندصورت کامل اجرا  شتري احترام گذاشته و آن را بهم

جبران خسـارت   ي ، وظیفهشودتحت نظارت شرکت انجام گرفته است، سبب بروز خسارت و آسیب به مجموعه 

عـه مشـتري کـه ممکـن     در صورت ایراد آسیب از سوي پرسنل شرکت به مجمو) 9-15 .شرکت است ي بر عهده

شـرکت متعهـد   ) 13-15. دخسارت وارده را کاملا جبـران کن ـ  است سهوي یا عمدي باشد، شرکت موظف است

هـا  نامـه ها، نظاماست از تحمیل هر نوع جریمه، مجازات و پیامدهاي عدم تطابق یا تخلفی از قوانین، دستورالعمل

  ..تري جلوگیري کندو مقررات مربوط به خدمات ذکر شده در قرارداد، به مش

که قصـور یـا تخلفـی     طرفین ممکن است بدون این ESCO: نمونه قراردادهاي خدمات انرژي 6- 18مطابق بند -2

هـا طبـق توافـق طـرفین      در ایـن صـورت هزینـه   . روي داده باشد با توافق کتبی قرارداد حاضر را خاتمـه دهنـد   

  . د شدپرداخت خواه
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دهـد و کارفرمـا    مـی ارائـه  اي خاص براي کنترل مصرف انرژي راهکاره ،در اسکو شرکت

د در وجـه  وش ـ ه محاسـبه مـی  ی از قـرارداد را ک ـ ناش ـ ي جویی شده صرفه مبلغی از وجوه 

.شرکت پرداخت خواهد کرد
١
   

ندارد و دو طـرف آن نـاگزیر   نیاز شود و تشریفات خاص  با تراضی واقع میاصولاً عقد 

البته در عقد اسـکو اگـر یکـی از طـرفین قـرارداد       .هاي معین نیستند بردن واژهکار  به از

  .٢باشد شرکت دولتی باشد عقد با انجام تشریفات مناقصات می

زیرا میزان اجرت و مدت زمـان اجـاره یـا     ،هستنداي  ههر دو این عقود، از عقود مغابن

  . کاري که باید توسط اجیر انجام شود باید به طور تفصیلی معلوم و معین شود

  

 اشخاصي  اجارهي عقد اسکو با ها تفاوت 

 رایط و آثـار بینی نکرده و ش و پیشر در قانون عنوان معینی را براي عقد اسکگذا قانون

اشـخاص در قـانون مـدنی در    ي  اجاره که حالیدر  ،است مقرر نکردهها  آن خاصی را براي

  .ه شده استآوردعقود معین  ي زمره

د و او را در مسـیر  کن ـ ي مورد نظر را در قرارداد براي اجیر ترسیم می مستاجر نتیجه

ود داراي اسـتقلال  گـذارد و اجیـر در انجـام کـار خ ـ     ي مطلوب آزاد می رسیدن به نتیجه

نمایندگی غیـر مسـتقیم دارنـد اصـولاً در     ها  آن باشد براي استفاده از تخصص اجیر و می

ستنیعقد اسکو به این صورت 
٣

 .  

  

 

رارداد،      که هـم  شدمشتري متعهد  ESCO: ي خدمات انرژينمونه قراردادها 1-8 مطابق بند 1- زمـان بـا امضـاء قـ

ریال به عنوان تضمین حسن انجام تعهدات و وجه التزام به صـورت   --تضمینی بابت انجام ممیزي انرژي معادل 

اقتصادي بودن پـروژه  هاي پیشنهادي با وجود  هدر صورت عدم پذیرش یکی از بست. دبه شرکت تسلیم کن -----

فـوق   ي قرارداد توسط کارفرما، شرکت مجاز است ضمانت نامـه  ي و یا نقض و عدم اجراي تعهدات و یا عدم ادامه

  .را ضبط و نقد کند

 براسـاس  مناقصـه،  در برنـده  شـرکت  انتخـاب  :6ي  ك به دستور العمل اصـلاح الگـوي مصـرف انـرژي مـاده     .ر 2-

شـده انجـام    جـویی  صـرفه  انرژي هاي هزینه حال زشار به پیشنهادي بازپرداخت حال ارزش نسبت ترین مناسب

  .گیرد می

رژي  2ي  مطابق بند ماده 3- ي  موضـوع قـرارداد عبـارت اسـت از، مجموعـه      ESCO: نمونه قراردادهاي خدمات انـ

انـرژي و آب توسـط    ي اقدامات و خدمات منجر به کاهش مصرف حامل انرژي و آب و به تبع آن کـاهش هزینـه  

گذاري، خرید دانش فنی، مواد  ها شامل مواردي از قبیل ممیزي، طراحی، سرمایه فعالیت ي این مجموعه. شرکت 

بـاز پرداخـت، پـایش     ي  و تجهیزات، مدیریت، اجراي بسته توافقی، راهبري، نگهداري و تعمیرات مربوطه در دوره

ق پیمانکـاران جـزء   هاي انرژي و آب و آموزش پرسنل مرتبط کارفرما راسـاً یـا از طری ـ   روند کاهش مصرف حامل

هریک از کارفرما و شرکت داراي استقلال و شخصیت حقوقی مستقل بوده و قـرارداد حاضـر بـه     6-15. باشد می

  . دکن ها ایجاد نمی استخدامی بین آن ي  هیچ وجه رابطه
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اجـرت از مسـتأجر    ي اجیر پیش از پایان کار حق مطالبه اشخاص،ي  اجارهدر قرارداد 

ندارد، مگر در ضمن عقد اجاره در این مورد توافقی کرده باشـند 
١
ي اشـخاص،   در اجـاره  .

. توان گفت منفعت موضوع عقد اجاره به مستأجر تسلیم شده است پیش از پایان کار نمی

تواند درخواست اجرت کند می) تسلیم منفعت(به هر حال اجیر پس از انجام دادن کار 
٢

 .

خواهد کافی نیست که اجیر ثابت کند  کار را می ي در مواردي که مستأجر از اجیر نتیجه

انجام داده اسـت، بلکـه بایـد آن نتیجـه را       ن نتیجهآورده تلاش لازم را براي به دست ک

معماري را اجیر ) مستاجر(مثلا اگر شخصی . تا مستحق گرفتن اجرت باشد آورد دست به

. شود که سـاختمان سـاخته شـود    کرده تا ساختمانی را بسازد، این تعهد زمانی انجام می

هـاي   عنی تعهد شخص به انجـام کوشـش  ی ،ر تعهد به وسیلهالبته در جایی که تعهد اجی

کـار تعهـدي داده باشـد     ي هاي متداول بدون این که در مـورد نتیجـه   متعارف و مراقبت

اشـخاص اصـولاً   ي  اجارهعقد  هنتیجدر . ندارد کار ضرورتی ي ن نتیجهآورد دست بهاست، 

  .عهدي و تعهد به وسیله است

، هر زمـان کسـی بخواهـد    اشخاصي  اجارهدر  گذشت، دیدیم کهچه  آن با توجه به 

خدمتی را براي دیگري انجام دهد و در مقابل اجرت بگیرد، موضوع این توافـق بایـد بـه    

ولی تعیین مـدت   ؛نجام شود، معین باشدتعیین مدت و چگونگی کاري که باید ا ي وسیله

تـوان انتظـار    همیشه نمی. پذیر نیست و چگونگی کاري که باید انجام شود همیشه امکان

در ایـن اسـت   ها  آن تفاوت اصلی .داشت که دست مزد در مقابل کار معین پرداخت شود

م شـرکت  مورد نظر توجـه دارد و در برابـر آن سـه    ي که در اسکو کارفرما تنها به نتیجه

پردازد و چگونگی رسیدن به  هاي عاید شده می جویی سازي را از محل درآمد صرفه بهینه

ي  اجـاره ي ندارد امـا در عقـد   تأثیرهاي اسکو  نتیجه در التزام او به بازپرداخت کل هزینه

اسکو اصولاً تعهد به نتیجـه و  توان گفت  می اشخاص عکس این قضیه صادق است، یعنی

   .تعهد به وسیله استصولاً ااشخاص ي  اجاره
  

 

سـهم   مبلـغ نهـایی قـرارداد، کـه براسـاس     «: نمونه قراردادهاي خدمات انرژي مبتنی بر کـارائی  2-6 مطابق بند -1

د، پس از اتمام عملیات ممیـزي و توافـق در یکـی از    شو یی کاهش مصرف انرژي محاسبه میشرکت از درصد نها

مبلـغ نهـایی در قبـال انجـام     . اي به قرارداد حاضر منضم خواهد شد  بسته هاي پیشنهادي تعیین و طی الحاقیه

توافقی است کـه   ي ناشی از اجراي بسته جویی شده خدمات مندرج در موضوع این قرارداد، مبلغی از وجوه صرفه

صورتحساب و گزارش کارهاي انجام شده پس از اعمال کسور قانونی طبق شرایط ذیل توسـط کارفرمـا    ي با ارائه

  » .در وجه شرکت پرداخت خواهد شد 

از اجـرا در هـر مرحلـه     ي شرکت پس از شـروع دوره  ESCO: نمونه قراردادهاي خدمات انرژي 1-7 مطابق بند -2

 حسـاب خـود را دوره هـاي دو ماهـه     صورت ،آن توسط مشاور تأییدقرارداد، به محض ایجاد صرفه جویی نرژي و 

  . دکن تهیه و به کارفرما ارائه می
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  هخدمات اسکو با جعال ي قراردادهاي ارائه ي مقایسه -5

امروزه از این عقد  توان گفت ، میدر خصوص استفاده از جعاله در قراردادهاي امروزي

نظیر آن را در مـواردي ماننـد زمـانی کـه دو نفـر       تر بیششود و  هاي بسیاري می استفاده

شود مبلغی  اي که انجام می  نجام دهند و در مقابل کار و وظیفهخواهند کار معینی را ا می

بـا بیـان ماهیـت    در ادامـه   به همـین دلیـل  . گیرد کنند مورد استفاده قرار می را دریافت 

 اصـولاً آیـا   تا معین شـود کـه   شدهحقوقی جعاله، این عقد تحلیل و اوصاف آن شناسایی 

  د؟باش توصیف اسکو در پرتو عقد جعاله صحیح می

  

  تعریف و ارکان قرارداد جعاله 

در جعاله ملتزم را جاعل و طـرف را عامـل و   : (قانون مدنی آمده است 562ي  مادهدر 

 -1: طـرفین قـرارداد  ) الف :بدین ترتیب ارکان جعاله عبارتند از) گویند می اجرت را جعل

  جعل -2 انجام عمل -1: موضوع قرارداد) ب عامل -2 جاعل

  

  لهاوصاف قرارداد جعا 

هر یک از طـرفین   ي عقد جعاله قبل از اتمام عمل به اراده: عقدي جایز استجعاله  -1

و اثـر آن سـفارش کـار و     .شـود  به فوت حجر یکی از طرفین منحل می چنین هم و

  .ایجاد التزام براي شخص و بحث اذنی وجود ندارد

 و) و جعــل اعــم از عمــل(بنــابراین موضــوع آن  ،اي اســت جعالــه عقــدي مســامحه -2

معین باشد، بلکه علـم اجمـالی    عامل لازم نیست به طور تفضیلی معلوم و چنین مه

 .کند کفایت میها  آن به

معمولا با ایجاب از طرف جاعل و قبول از طـرف عامـل،   : جعاله عقدي رضایی است -3

  .آید بدون تشریفات خاصی به وجود می

دیگـر   سـوي  عمل مورد جعاله و از سو عوضین آن از یک: عقدي معوض استجعاله  -4

  . باشد می) جعل(اجرت 

اسـت کـه   ) تعهد(پس از وقوع و انجام عمل مورد جعاله : عقدي عهدي استجعاله  -5

شـود و بـرخلاف عقـود تملیکـی عامـل از ابتـدا        جاعل ملتزم به پرداخت جعل مـی 

 .تمستحق دریافت اجرت نیس
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  با عقد جعاله ي عقد اسکوها شباهت 

هـر دو  . قرارداد اسکو با قرارداد جعاله یکی است ماهیتنظر برسد که،  شاید چنین به

قرارداد اسـکو عقـدي لازم    چنین هم .جعاله عقدي جایز استکه  ایننظر به . عقد هستند

  .است

در اسکو کارفرما نیازمند دریافت خـدمات مهندسـی، مـدیریتی و مـالی بـه منظـور        

شـرکت  . باشد ود میي خها فعالیتو  ها ي دارایی مجموعهکاهش میزان مصرف انرژي در 

گـذاري و نیـروي    د مهارت، دانش، توانـائی، تجهیـزات، منـابع مـالی سـرمایه     کن اعلام می

مصـرف   متخصص مورد نیاز براي شناسایی و اجراي راهکارهاي لازم در خصوص کـاهش 

کامل موضوع قـرارداد  شرکت موظف به انجام ). رضاییاصولاً د عق(باشد  انرژي را دارا می

مندرج در شرح کـار قـرارداد، منطبـق بـا اصـول فنـی و       ) است عهدي يدعق(و تعهدات 

   .باشد اي مورد قبول کارفرما می مهندسی و مطابق با استانداردهاي تخصصی و حرفه

کارفرما در مقابل اجراي کامل، مناسب و به موقع پروژه توسط شرکت مطابق اسناد و 

از  تنهـا فرمـا، توسـط و   مشاور کار یدتأیمدارك قرارداد مبلغ قرارداد، را به شرکت پس از 

آب تضمین شده و در چارچوب قرارداد پرداخت خواهد یا هاي انرژي و  جویی منبع صرفه

  ).عقدي معوض است( .دکر

پـذیر   ، در صـورتی کـه عمـل تجزیـه    گوناگون بودههرگاه در جعاله عمل داراي اجزاء 

ت کننـد چـون هـر یـک از     عمل عامل یا جاعل عقد را فسخ کنند یا فو حینباشد، و در 

ت پس باید به همان میزان به عامل جعل پرداخ ـ ١اجزاء عمل مقصود بالاصاله جاعل بوده
  

 

گـزارش  ) CEMP(پذیرش گزارش مـدیریت انـرژي جـامع    « :نمونه قراردادهاي خدمات انرژي 2-1 مطابق بند -1

ماهـه بررسـی شـده و مشـتري      و در یک مدت زمـان حـداکثر یـک    مدیریت انرژي جامع بایستی توسط مشتري

در صورتی که در نهایـت و پـس از انجـام اصـلاحات     . کندموظف است نظر قبولی، رد و یا اصلاحی خود را اعلام 

در ایـن حالـت   .، قرارداد خاتمه خواهد یافت کندن تأیید راگزارش باشند و مشتري لازم طرفین به توافق نرسیده 

ایی بابت ممیزي انـرژي جـامع بـه     مسایل فنی باشد مشتري هزینه ي که عدم توافق طرفین به واسطه در صورتی

. دهـا را بـه شـرکت پرداخـت کن ـ     هزینـه  صورت مشتري موظـف اسـت   در غیر این ،شرکت پرداخت نخواهد کرد

ر از   ه بایسـتی کـم  البته این هزین ـ. ها بایستی در برآورد اولیه از سوي شرکت به مشتري اطلاع داده شود هزینه تـ

نظر . جویی اقتصادي ذکر شده در گزارش باشدناشی از اجراي راهکارهاي صرفه ي جویی سالیانهسود صرفه% 50

 ي در صورتی که پس از ارائه 4-18. ملاك عمل خواهد بود) شرکت بهینه سازي مصرف سوخت( شرکت بازرسی

همکاري ندشته باشد، کارفرما مکلف به پرداخت  ي ادامه هاي پیشنهادي، کارفرما تمایل به اجراي طرح و یا بسته

باشـد و در صـورت    ریال به عنوان جبران خسـارات وارده و هـم چنـین وجـه التـزام اجـراي قـرارداد مـی         -----

قرارداد حاضر را ضـبط   1-8مندرج دربند  ي تواند بنا به صلاح دید خود ضمانتنامه استنکاف کارفرما، شرکت می

  ».قد کندو ن



    201   خدمات انرژيقراردادهاي  درحقوق حاکم بر  درآمدي 

 

،ناپذیر تجزیه ، ولی در قسمت)اجرت المسمی(شود 
 

 جـایز  جعالـه تعهـدي   کـه  جایی آن از

ولی  ،توانند رجوع کنند هر یک از طرفین می باشدکه عمل به اتمام نرسیده  است مادامی

جعاله را فسخ کند انجام عمل خودجاعل قبل از اگر 
١
،
 

مستحق هیچ  ،اقدام ي بنا بر قاعده

  .اجرتی نیست

  

  ي عقد اسکو با عقد جعاله ها تفاوت 

ر در قانون عنوان معینی را براي عقـد  گذا شود که قانون مقابل ملاحظه میي  نقطهدر 

 که حالیدر . قرر نکرده استمها  آن خاصی را براي بینی نکرده و شرایط و آثار اسکو پیش

  .ه شده استآوردعقود معین  ي جعاله در قانون مدنی در زمره

 جعاله از زمان انعقاد، مادامی که عمل به اتمام نرسیده جایز است و هریک از طـرفین 

اصـل لـزوم   بـر اسـاس   ولیکن قـرارداد اسـکو عقـدي اسـت لازم،     . توانند رجوع کنند می

  .م.ق 219ي  مادهقراردادها موضوع 

 اسـت  ي اسکواز شرایط اساسی قراردادها ها فعالیتاقدامات و ي  مجموعهمعلوم بودن 

اي اسـت   از عقـود مسـامحه   قرارداد جعالهکه  در حالی ،اي است و اصولاً جزء عقود مغابنه

علم اجمالی طرفین به عوضین کافی است و از سوي دیگر طـرف  و ) خاص ي مگر جعاله(

  .تواند نامعین باشد یماصولاً مقابل جاعل هم 

و اقـداماتی بـه    هـا  فعالیـت در قرارداد اسکو شرکت براي مدت معین یـا بـراي انجـام    

شود، از سوي مقابل در عقد جعاله نه تنها ذکر مـدت ضـرورت نـدارد،     می خدمت گرفته

  .بلکه ممکن است عمل هم مردد و کیفیات آن نامعلوم باشد

دهـد لازم بـودن عقـود منعقـده      آن سوق مـی  اي که ما را به سوي ین نکتهتر مهماما 

بـا توجـه بـه ملاحظـات     اسکو قانون مدنی است که در بحث عقد  10ي  مادهتحت لواي 

که عقـد جعالـه جـایز     و با توجه به این .دکن ت مهم جلوه میشدبه اقتصادي و اجتماعی 

شـود   مـی  د لازم و جایز در عالم حقوق مـرتبط است، آثار بسیار متفاوتی بر دو دسته عقو

  .که به هیچ وجه قابل مقایسه نیستند

  

 

جـویی   در صورتی که بنا به تشخیص شرکت، قابلیت صرفه« :نمونه قراردادهاي خدمات انرژي 5-18 مطابق بند -1

. وجود نداشته و یا نصب تجهیزات با توجه به نرخ اندك کاهش مصـرف انـرژي، صـرفه اقتصـادي نداشـته باشـد      

گـزارش   ي فرمـا مبنـی برارائـه   در صورت درخواسـت کار  ولیباشد؛  اي نمی کارفرما مکلف به پرداخت هیچ هزینه

ت در این صـور . گیرد ممیزي در اختیار وي قرار می ي ممیزي جامع، گزارش ممیزي جامع پس از پرداخت هزینه

  ».دشو قرارداد حاضر فسخ شده تلقی می
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  کاري حق العملقراردادهاي ارائه خدمات اسکو با  ي مقایسه - 6

کـاري،   جا قصد بر آن است با توجه به اوصـاف و عناصـر وجـودي حـق العمـل      در این

حـق  (ي که میان این دو عقد ها شباهتو  ها تفاوتو با توجه به شده ماهیت آن مشخص 

آیا توصیف این نهـاد در پرتـو عقـد حـق      معین شودوجود دارد، ) عقد اسکوو  العملکاري

  یا خیر؟باشد؟  صحیح می العملکاري

  

  کاري العمل تعریف و ارکان عقد حق 

کسی است که به اسم خود ولـی بـه   کار  العمل حق«: قانون تجارت 357ي  مادهطبق  

ي  مـاده ١.دارد یافـت مـی  العملـی در  معاملاتی کرده و در مقابـل حـق  ) آمر(حساب دیگري 

العمـل کـار    حـق «: ده اسـت کـر را بدین گونه تعریف  يکار العمل قانون تجارت حق 357

معـاملاتی کـرده و در مقابـل    ) آمـر (کسی است که به اسم خود ولی به حساب دیگـري  

  :عبارتند از کار العمل حق، ارکان عقد »دارد العملی دریافت می حق

 -1: موضـوع قـرارداد  ) ب ثالـث  -3 آمـر  -2 مل کـار الع حق -1: طرفین قرارداد) الف

  حق العمل -2 انجام کار

  

  يالعمل کار حقاوصاف   

عقـدي   ي به ظـاهر العملکار حقهر چند قرارداد : ي عقدي لازم استالعملکار حق -1

لی برخی معتقدند که به دلیل فقدان تصریح قانونی محکوم به لـزوم  و ،جایز است

  . ٢است

طرفین این قرارداد نیز در پی کسب سـود و  : اي است بنهي عقدي مغاالعملکار حق -2

  ٣.داد و ستد هستند

شـود و   ي واقع میالعمل کار حقبه صرف ایجاب و قبول عقد : عقدي رضائی است -3

  .نیاز به تشریفات خاصی ندارد

  

 

بـر   اما اگرحق العمل کار به نام خود انجام دهد، عنوان وکالت ،کاري نوعی وکالت در امور تجاري است العمل حق -1

. تر از وکالـت دارد  تر و وسیع توان آن را مصداق نیابت دانست، زیرا نیابت مفهومی عام ولی می ،شود او اطلاق نمی

  ).قانون تجارت 357ي  ماده(

حقـوقی   ي العملکـاري بـه نقـل از مجلـه     افـروز، سـاختار و ماهیـت حقـوقی حـق      فریـد، دل  اسکینی، ربیعا، بهنام -2

  .200-173صفحات  ،1390بهار،  73ي  شماره، 75 سال ،)علمی و پژوهشی(دادگستري 

افـروز،   دل فریـد،   بهنـام  ربیعـا،  اسـکینی، ( اي اسـت  ي عقـدي مغابنـه  العملکـار  حـق دانان،  به نظر برخی از حقوق -3

  ).181ص ،1375سال
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کار به نام خـود   انجام معامله توسط حق العمل: عقدي معوض است يالعملکار حق -4

  .کار از سوي آمر العمل به حق العمل داخت حقنیز پرو به حساب آمر و 

یکی از آثار مهم این نهاد، متعهـد شـدن حـق    : ي عقدي عهدي استالعملکار حق -5

  . کار در برابر شخص ثالث است العمل

  

  يالعمل کار حقي عقد اسکو با ها شباهت  

 ي یکـی کـار  العمـل  حقماهیت قرارداد اسکو با رسد که،  نظر می در بادي امر چنین به

بـا توجـه بـه    (ي عقدي لازم اسـت  کار العمل حقکه  ایننظر به . است، هر دو عقد هستند

با توجه به اصل لـزوم قراردادهـا    چنین هم ).سکوت قانون و رجوع به اصل لزوم قراردادها

   .م قرارداد اسکو عقدي لازم است.ق 219ي  مادهدر 

ی و مـالی بـه منظـور    در اسکو کارفرما نیازمند دریافت خـدمات مهندسـی، مـدیریت    

شـرکت  . باشد ي خود میها فعالیتو  ها ي دارایی مجموعهکاهش میزان مصرف انرژي در 

گـذاري و نیـروي    د مهارت، دانش، توانـائی، تجهیـزات، منـابع مـالی سـرمایه     کن اعلام می

متخصص مورد نیـاز بـراي شناسـایی و اجـراي راهکارهـاي لازم را در خصـوص کـاهش        

هایی که در قواعـد عمـومی    بندي دسته رظناز ). عقود رضایی(باشد  می مصرف انرژي دارا

شرکت موظف به انجـام   را یک عقد عهدي دانست؛ اسکوتوان  قراردادها معمول است می

مندرج در شرح کـار قـرارداد، منطبـق بـا     ) عقود عهدي(کامل موضوع قرارداد و تعهدات 

اي مورد قبـول کارفرمـا    و حرفهاصول فنی و مهندسی و مطابق با استانداردهاي تخصصی 

   .باشد می

کار باید منتهاي کوشـش و   حق العمل. عقود امانی قراردارند ي هر دو قرارداد در زمره

 چنـین  هـم  و آوردالتجاره و حفظ حقوق احتمالی آمر به عمـل   مراقبت را براي حفظ مال

نسبت بـه آن  که  اینمگر  ،سازي نسبت به عین موضوع، یدي است امانی ید شرکت بهینه

حتـی   باشد، میتعدي و تفریط کند در آن صورت ضامن است و مسئول هر عیب و نقص 

 .اگر این عیب و نقص ناشی از عمل خود منتفع نیز نباشد

تجهیزات و یا نصب و اجراي آن بخش از پـروژه را  تأمین شرکت متعهد است تهیه و  

 تأییـد ما به صورت کتبـی  که اسناد طراحی و مهندسی مربوط به آن بخش توسط کارفر

کار باید آمـر را از   حق العمل« :قانون تجارت 359ي  مطابق ماده. ندنکنشده است را آغاز 

خصوص در صورت انجام مأموریت این نکتـه را   بهیان اقدامات خود مستحضر داشته و جر
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د، اي دار العـاده  کاري اهمیت فـوق  این موضوع در حق العمل» .به فوریت به او اطلاع دهد

  .دنکنیست و ممکن است ترقی و تنزل زیرا قیمت اجناس همیشه ثابت 

مستقل از هر شرط صریحی در قرارداد اسکو، شرکت در مقابل کارفرمـا بـه ازاي هـر    

شده متعهـد و مسـئول    ، نقص قرارداد و قصور انجامخیر، ضعف عملکردآمد ناشی از تأ یپ

اگـر  «: دارد قانون تجارت مقرر مـی  366ي  ماده ،کار العمل حقدر قرارداد  در مقابل. است

شد یا پیش قسطی دهـد، ضـررهاي   کار بدون رضایت آمر مالی را به نسیه بفرو العمل حق

از آن متوجه خود او خواهد بود، معذالک اگر فروش به نسیه داخل عـرف تجـارتی    ناشی

الف شود، مگر در صورت دسـتور مخ ـ  کار ماذون به آن محسوب می العمل محل باشد، حق

  » .آمر

ي، براي مدت معین یا براي انجام امر معین، از سـوي مقابـل در   کار العمل حق قرارداد

عقد اسکو نه تنها ذکر مدت ضرورت دارد، بلکـه عملیـات اجرایـی هـم بایـد مشـخص و       

  .دمعلوم باش

و ) جویی تضمیین شده صرفه(مورد نظر توجه دارد  ي در اسکو، کارفرما تنها به نتیجه

پردازد و چگونگی رسیدن به  هاي عاید شده می جویی صرفه آن سهم شرکت را از در برابر

ي نـدارد و در عقـد حـق    تـأثیر هـاي شـرکت    نتیجه در التزام او به پرداخت کـل هزینـه  

کـه معاملـه    شـود  العمل می مستحق حق العملکار وقتی حق ت.ق 369ي  مادهالعملکاري 

 ي نتیجـه  نسبت به اموري که در باشد آمر به فعل عدم اجراي آن مستند یا شده و اجراء

فقـط مسـتحق اجرتـی     براي اقـدامات خـود   کار نشده حق العمل علل دیگري انجام پذیر

  .دنک عادت محل معین می بود که عرف و خواهد

  

 يالعمل کار حقي عقد اسکو با ها تفاوت 

براي عقـد   ر در قانون عنوان معینی راگذا شود که قانون ي مقابل ملاحظه می در نقطه

 کـه  حـالی مقـرر نکـرده، در   هـا   آن خاصی را براي پیش بینی نکرده و شرایط و آثار اسکو

  .ه شده استآوردعقود معین  ي ي در قانون تجارت در زمرهکار العمل حق

، دهـد  کار معامله را بـه حسـاب آمـر انجـام مـی      العمل حقي، کار العمل حقدر قرارداد 

در  ،شـود، متعلـق بـه آمـر اسـت      ز معاملـه حاصـل مـی   نفع و ضرري که ا تمامیبنابراین 

تشــریک مســاعی در  ســازي تمایـل خــود را جهـت   کــه کارفرمـا و شــرکت بهینـه   حـالی 

آوري پس از اجراي راهکارهاي منجـر بـه    ي طرفین با هدف سودها توانمنديکارگیري  به

 نـد، کن ي مشـتري اعـلام مـی   هـا  فعالیـت و  ها داراییي  مجموعهکاهش مصرف انرژي در 
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مورد توافق در قرارداد توسط کارفرمـا در وجـه    ي جویی شده سپس مبلغی از وجوه صرفه

  .شرکت پرداخت خواهد شد

کـار مکلـف بـه     العمل حق« :قانون تجارت 360ي  طبق ماده، کار العمل حقدر قرارداد 

» .آمر دستور داده باشدکه  این، مگر باشد میاموالی که موضوع معامله است ن بیمه کردن

ی در قرارداد اسکو ریسک ضرر و زیان قـرارداد تـا زمـان تحویـل نهـایی کـل موضـوع        ول

 ي پـروژه بـه عهـده و هزینـه    جـویی و عملکـرد    تضمین صـرفه  ي قرارداد با احتساب دوره

هاي مسئولیت جهـت جبـران خسـارت و ضـررو      نامه اعم از استفاده از بیمهشرکت بوده، 

رفرما، ریسک تمام خطر تجهیزات و لوازم شرکت کا ي و ابنیه ها دستگاهات و تأسیسزیان 

  .کرده استتأمین هاي مورد نیاز که شرکت  نامه و سایر بیمه

کاري در نظر نگرفته و هـر   العمل قانون تجارت هیچ گونه شرطی براي مبادرت به حق

ولـی  ، دورزکاري مبـادرت   العمل به حق تواند کسی که اهلیت تاجر بودن را دارا باشد، می

 تـرین  مناسـب  براسـاس  مناقصـه،  در برنـده  شـرکت  انتخابفعالیت اسکو،  ي نامه یندر آئ

 شده جویی صرفه انرژي هاي هزینه حال ارزش به پیشنهادي بازپرداخت حال ارزش نسبت

 )وزیرانهیأت دستور العمل ابلاغی  6ي  ماده( .گیرد میانجام 

 ،دهـد  ساب آمر انجـام مـی  کار معامله را به ح العمل حق، قانون تجارت 365ي  مادهدر 

منظـور کـردن   (شود، متعلق به آمـر  نفع و ضرري که از معامله حاصل می تمامیبنابراین 

راهکارهـاي خـاص بـراي کنتـرل      ،اما در اسـکو شـرکت   ،است) منافع معامله در حق آمر

ناشـی از   ي جویی شـده  کند و کارفرما مبلغی از وجوه صرفه می مصرف انرژي ارائه و اجرا

  5ي  مـاده ( .را که محاسبه خواهد شـد در وجـه شـرکت پرداخـت خواهـد کـرد       دادرقرا

و شــرکت حاصــل معاملــه را در اختیــار کارفرمــا ) وزیــرانهیــأت دســتورالعمل ابلاغــی 

  . دهد قرار نمی )مشتري(

هر زمان کسی بخواهد خدمتی را  گذشت، در هر دو عقد دیدیم کهچه  آن با توجه به

 ي مقابل اجرت بگیرد، موضوع ایـن توافـق بایـد بـه وسـیله      براي دیگري انجام دهد و در

تـوان انتظـار    همیشه نمـی . تعیین مدت و چگونگی کاري که باید انجام شود، معین باشد

باید به نوع تعهـدي کـه طـرفین    . مزد در مقابل کار معین پرداخت شود داشت که دست

خاص هـر   و تطبیق آن با شرایطاد قرارداد اند و مقصود آنان از ایج قرارداد بر عهده گرفته

   .قرار دادها  آن یک از این عقود، قرارداد مذکور را تابع احکام یکی از



   1393  پاییز/  42 ي شماره/  دهمسال / ي مطالعات اقتصاد انرژي نامه فصل          206

 

  )اسکو(تحلیل حقوقی قراردادهاي ارائه خدمات انرژي  -7

 یاسـلام  يجمهور توسعه پنجمي  برنامه قانون )134(ي  ماده) 2ي  تبصره( استناد به

  :دستور العمل مذکور 1ي  مادهبا توجه به بند ج و  ران،یا

  

 :ارکان عقد اسکو عبارتند از 

پایش  "سازي انرژي بهینه ي  مشاوره) 3شرکت ) 2 کارفرما) 1: هاي قرارداد طرف) الف

 M&V1"گذاري صحه گیري و و اندازه

جـویی ناشـی از    از محـل صـرفه  (مبلـغ قـرارداد    )2 انجام کار )1 :موضوع قرارداد) ب

  )کاهش مصرف انرژي

  

  کواوصاف اس 

 ي بدون تردید یـک عقـد اسـت و نیازمنـد حـداقل دو اراده     : اسکو یک عقد است -1

 . ٢باشد میمستقل 

مطـابق اصـل لـزوم    . قـرارداد اسـکو عقـدي لازم اسـت    : لازم اسـت اسکو عقـدي   -2

ن زیرا عقودي که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعـاملا : م.ق 219ي  ماده قراردادها

یا به علـت  ) تفاسخ(طرفین اقاله  ترضای ابکه  اینم الاتباع است مگر لازها  آن و قائم مقام

قاعـده  هـا   آن يموجب قانون مبنـا  هجهت فسخ عقود لازم ب چنین هم و. قانونی فسخ شود

لزوم و جواز عقود ناشی از مصلحتی اسـت  .) م.ق 396ي  ماده( لاضرر است خیارات فسخ 

توضیح که، اصولاً اگر لزوم عقد به نفع و  که در دل پیمان میان طرفین نهفته است بدین

برعکس، اگر تنها لـزوم عقـد   . به مصلحت هر دو طرف عقد باشد، باید عقد را لازم شمرد

تـوان در   به نفع یکی از طرفین باشد، عقد را باید جایز دانست این نفع یا مصلحت را مـی 

معـوض کـه داراي دو    به بیان دیگر، در عقد. ي دو مورد معامله جستجو کرد قصد مبادله

لزوم دادن عـوض متقابـل، تعهـد و    . باشد، لزوم عقد به سود طرفین است می مورد معامله

کنـد   چنین تعهد متقابلی ایجاب مـی . ي هر یک از طرفین است التزامی است که بر عهده

 ،در هم زند و تعهد خود را سـاقط کن ـ که یکی از طرفین عقد نتواند به راحتی پیمان را ب

  

 

1- Measurement and Verification 

 رارداديق ـ« :دکن ـ را تعریف می انرژي خدمات ددستورالعمل اصلاح الگوي مصرف انرژي قراردا 1ي  ماده ي بنده -2

 و حفـظ  بـا  انـرژي  مصـرف  در جویی صرفه انجام شرکت آن، براساس و شود منعقد می شرکت و کارفرما بین که

  » .گیرد عهده می به کارفرما قبال در را قبلی مندي بهره کاهش عدم
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توانند با بر هم زدن آن، حق طرف  ا جایز دانستن این قرارداد، هر یک از طرفین میزیرا ب

مقابل را نادیده گرفته و تعهد خود را بر هم زنند، در حالی کـه عقـد چنـین اقتضـائی را     

  .ندارد

ي خـدمات انـرژي در   هـا  شرکتفعالیت  ي آئین نامهدر  :عقدي موقت استاسکو  -3

خ و ابلاغ قرارداد یآغاز قرارداد پس از تار یار کرده، ولیت اختداد سکورن قرایمورد مدت ا

دن تعهدات به طور کامـل و بـه نحـو مطلـوب در     یان رسین شروع و پس از به پایبه طرف

ه و یپرداخـت سـود و اصـل سـرما     چنین هم شده در قرارداد و ینیب شیپ یزمان هاي دوره

 صـرف  بـر  عـلاوه  اسکو هاي شرکت .ردیپذ یان میشرکت، مدت قراداد پا يها نهیر هزیسا

 صـورت  بـه  سـت یبا یم ـ زی ـنها  آن يانداز راه و نصب از پس زات،یتجهتأمین  يبرا نهیهز

 خـدمات  قرارداد طرف و یمتقاض تا شوند متحمل را یبانیپشت خدمات يها نهیهز يادوار

 مربوطـه  يهـا  نهیهز و يانرژ مصرف کاهش شاهد ،يمند تیرضا و شیآسا با حفظ يانرژ

 تیفعال عامل نتری مهم يگذار هیسرما بازگشتي  دوره تا شود سبب می فوق عوامل .دباش

  .شود یتلق يانرژ خدمات هاي شرکت

در قرارداد اسکو، شرکت خدمات انـرژي درآمـدي را   : اي است اسکو عقدي مغابنه -4

سازي و کاهش مصـرف انـرژي اسـت، بنـابراین      خواهد کسب کند از محل ذخیره که می

ي خـدمات  هـا  شـرکت گذاري شده از سـوي   هاي سرمایه هزینه چه چنانستقیم طور م به

 روش نی ـدر ا .کنـد  شـتري دریافـت نمـی   سـازي نشـود، پـولی از م    انرژي منجر به بهینه

 بـه  مجبـور  قـرارداد،  مدت یط در ییجو يماد منافع به یدسترس يبرا اسکو هاي شرکت

 در ییصـرفه جـو   زانی ـم حداکثر به یابیدست يبرا موجود يها لیپتانس یتمام از استفاده

  .باشند یم خود سهم شیافزا منظور به آني  نهیهز کاهش نتری بیش و يانرژ مصرف

فات خـاص  یشـود و تشـر   یواقع م ـ یبا تراضاصولاً عقد : عقدي رضائی استاسکو  -5

البته در عقد اسـکو  . ستندین نیمع يها بردن واژهکار  به ر ازیندارد و دو طرف آن ناگزاز ین

   .باشد یفات مناقصات میباشد عقد با انجام تشر ین قرارداد شرکت دولتیاز طرف یکیاگر 

ثابـت و  ي خدمات انـرژي، مبلـغ   ها شرکتقراردادهاي  :عقدي معوض استاسکو  -6

جویی حاصل شده بستگی  شخصی ندارد بلکه میزان پرداخت به شرکت، به میزان صرفهم

ي مناســب و هــا روشن مصــرف انــرژي بــا تعیــین ســهم شــرکت، میـزا منظــور  بـه . دارد

 محـل  از هـا  پـروژه  نیا يها نهیهز بازپرداخت. دشو شخص میگیري، م ي اندازهها دستگاه

 يهـا  وهیش ـ نیتـر   مهـم  .ردی ـگ یم ـانجـام   مختلـف  يهـا  وهیش به شده جادیا ییجو صرفه

ل ک ـ بازپرداخـت  هنگام تا نهیهز لیتقل از يدرصد صورت به بازپرداخت شامل، بازپرداخت

 از حاصل منافع ي همه يانرژ خدمات شرکت آن در که عیسر بازپرداخت توافق مطالبات،
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 براسـاس  بازپرداخـت  و کند یم افتیدر خود مطالبات وصول تا را ها نهیهز در ییجو صرفه

  .است انهیماه اقساط

. عقد اسکو اسـت  یرا تعهد و التزام به عنوان اثر اصلیز: عقدي عهدي استاسکو  -7 

 بـا  قـرارداد  يمـاد  منـافع  میمسـتق  ارتباط و يانرژ خدمات يقراردادها ساختار ه بهتوج با

 هـر  به که ندهست يموارد هیکل با يسازگار ای و تیرعا به ملزم ها شرکتشرکت،  عملکرد

  .دشون ساختمان يانرژ مصرف در ییجو صرفه زانیحداکثر م به یدسترس به منجر شکل
  

  اف، ارکان و ماهیت و جایگاه حقوقی عقودنتایج حاصل از بررسی اوص -3جدول 
 اشخاصي  اجاره حق العمل کاري جعاله اسکو انواع عقود

اوصاف 

 عقود

 لازم

اصل لزوم 

ي  هقراردادها ماد

 م.ق219

 جایز است

در قانون تجارت سکوت کرده 

ولی با استناد به اصل لزوم 

 م.ق219ي  هقراردادها ماد
√ 

 √ √ √ √ موقت

 √ √ اي محهمسا √ اي همغانب

 اصولاً رضایی √ √ اصولاً رضایی رضائی

 معوض
 √ √ √ 

 √ √ تعهد به نتیجه عهدي
اصولاً عهدي و 

 تعهد به وسیله

ارکان 

 عقود

طرفین 

 قرارداد

 مستاجر )1 آمر) 1 عامل) 1 کارفرما) 1

شرکت ) 2

 خدمات انرژي
 اجیر) 2 حق العمل کار) 2 جاعل) 2

موضوع 

 قرارداد

 م کارانجا) 1
انجام ) 1

 عمل
 انجام کار) 1 انجام کار) 1

 حق العمل) 2 جعل) 2 مبلغ قرارداد) 2
پرداخت ) 2

 اجرت

نوع 

 عقد

عقود 

  معین
√ √ √ 

عقود 

 نامعین
√ 
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  گیري و پیشنهادها نتیجه -8

  اندازها ها و چشم فرصت -الف

ي هـا  شـرکت گیـري   هاي کلان زیادي در راستاي شـکل  خوشبختانه قوانین و مصوبه

 بـه منظـور  اصلاح الگوي مصـرف انـرژي   قانون  17ي  مادهخدمات انرژي وجود دارد، در 

هـاي لازم   نامه ، آیینه استشد وزیران موظفهیأت ي خدمات انرژي ها شرکتحمایت از 

و خدمات مربـوط   ها شرکترا به طریقی که انگیزه کافی براي تشکیل و توسعه این گونه 

مـاه پـس از تصـویب ایـن قـانون بـه        وجود آید، حداکثر ظرف شش  در کشور بهها  آن به

قانون  73و  62 وادمالی براي اجراي این ماده از محل مو اعتبارات منابع . تصویب برساند

ي  مـاده  2 ي اي تبصـره  گونـه  بـه  چنین هم .در نظر گرفته شده است اصلاح الگوي مصرف

مطابق با بند . باشد می ها شرکتاین  پنجم توسعه در راستاي فعالیتي  برنامهقانون  134

سـازي   گذاري جهت بهینه ها دولت مکلف به سرمایه قانون هدفمندي یارانه 8ي  مادهالف 

جـویی و   مصرف انرژي در واحدهاي تولیـدي، خـدماتی و مسـکونی و تشـویق بـه صـرفه      

 سود تسـهیلات و یـا وجـوه    ي هاي بلاعوض، یا یارانه کمکاز طریق  رعایت الگوي مصرف

 .باشد می اداره شده

تقاضـا   2030تقاضاي جهانی براي انرژي اولیه در حال افزایش اسـت و در سـال    -1

انتشار دي اکسـید کـربن نیـز    . تر است ها، بیش سه با سایر انرژيبراي نفت و گاز در مقای

الاتر سـوخت   هـاي فسـیلی در    روند افزایشی را طی خواهد کرد و این به دلیل تقاضاي بـ

هـاي تجدیدپـذیر و انـرژي     گـذاري در انـرژي   سرمایه. باشد مري بدیهی میا 2030سال 

هـاي نـو،    انـرژي  ي تکنولـوژي در زمینـه   ي اي، گسترش امکانات تحقیق و توسـعه  هسته

توانـد   جویی، می انرژي و گسترش فرهنگ صرفه ي هاي مصرف کننده سازي سیستم بهینه

و آلـودگی محـیط زیسـت، در     هاي فسـیلی  هاي مهم براي کاهش تقاضاي سوخت از گام

 .آینده باشد

 .باشـد  مـی  دنیا انرژي منابع داراي کشورهاي ینتر مهم و ینتر بزرگ از ایران کشور -2

 نشـان  ایـران  انـرژي  شـدت  شـاخص  چنـین  هـم  و در کشور انرژي تقاضاي و عرضه تراز

 .شوند نمی استفاده کارا یصورت به کشور در انرژي هاي حامل که این است ي دهنده

انحـراف شـدید از    ي دهنـده آمار مصرف انـرژي در بخـش صـنایع کشـور نشـان       -3

دلیـل  . المللـی اسـت  استاندارد و شدت مصرف بالاي صنایع در مقایسه با معیارهاي بـین 

اصلی این امر نیز در نبود حساسـیت لازم بـرروي مصـرف انـرژي، عـدم وجـود نظـارت،        

تجربیـات  . باشـد کننده در این موضوع مـی ي تعیینها سیاستهاي پرداختی و نبود  یارانه


